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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Fachoberschule Adenau bietet zwei Schwerpunkte zur Erlangung der Fachhochschulreife

an: Wirtschaft und Verwaltung und Gesundheit und Soziales.

In dieser Schulform werden theoretische und praktische Kompetenzen in diesen
Schwerpunkten erlangt. Zu diesem Zweck besucht die Schulerin / der Schiler in der
Klassenstufe 11 an zwei Wochentagen (Montag und Dienstag) unsere Schule, an den Ubrigen
drei Wochentagen (Mittwoch, Donnerstag, Freitag) absolviert sie / er ein Praktikum in einem

Betrieb.

Wir bitten Sie im Namen unserer Schiilerinnen und Schiiler sehr herzlich, den Jugendlichen
einen Praktikumsplatz zur Verfligung zu stellen und so an ihrer Qualifizierung mitzuwirken.

Fir Ihre Kooperationsbereitschaft danken wir Ihnen schon jetzt.

Mit diesem Informationsschreiben mdéchten wir Ihnen grundsatzliche Fragen rund um das
Praktikum der Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung, sowie der Fachoberschule
Gesundheit und Soziales Klasse 11 beantworten.

Fiir weitere Fragen stehen wir gern zur Verfligung.

Herzlichen Dank fuir Thre Kooperation
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1. Welches Ziel verfolgt die Fachoberschule und wie ist diese aufgebaut?

I.  Allgemeiner Uberblick

» Zweijdhriger Bildungsgang (Klasse 11 und Klasse 12)

» Klasse 11: Schulbegleitendes Praktikum an drei Tagen in der Woche
(Mittwoch, Donnerstag, Freitag)

» Praktikumszeitraum: 01. August 2018 bis zum 31. Juli 2019

> Klasse 12: Vollzeitunterricht

Y

Abschluss: Allgemeine Fachhochschulreife (schulischer und praktischer Teil)

Il.  Berufliche Perspektiven

BOS Il (allgemeines Abitur)

Aufnahme einer Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
Studium an einer Fachhochschule

Duales Studium

YV V. V VYV V

Eintritt in die Beamtenlaufbahn des gehobenen Dienstes

Ill.  Klasse 11 Praktikum und Unterricht
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IV.  Unterrichtsschwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung
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V.  Unterrichtsschwerpunkt Gesundheit und Soziales
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VI.  Praktikum - Allgemeiner Uberblick
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01.08.18 - 31.07.19

Arbeitszeit

Pro Woche zwischen 21 und 24

Stunden
LN

Urlaub
18 Arbeitstage

Versicherungsschutz
Unfallkasse RLP wihrend des Praktikums
Haftpflichtversichert

Wochenberichte / Fachberichte

2. Dauer und zeitliche Einbettung des Praktikums in Klasse 11

Das Praktikum wird in der Klasse 11 der Fachoberschule abgeleistet.
Es dauert in der Regel vom 01.08. eines Jahres bis zum 31. Juli des Folgejahres.
An der Fachoberschule Adenau findet das Praktikum am Mittwoch, Donnerstag und

Freitag statt.

3. Tagliche Arbeitszeit bzw. Wochenstundenzahl

Die tagliche Arbeitszeit der Praktikanten in der Praktikumsstelle regelt sich nach den
gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen. Diese darf jedoch nicht mehr als acht Stunden
taglich und wochentlich nicht mehr als 24 Stunden betragen.

Die wochentliche Mindestarbeitszeit sollte 21 Stunden betragen.
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4. Wie konnen Sie die Praktikanten einsetzen?

Sinn eines betrieblichen Praktikums ist es, den Praktikanten in unterschiedlichen
Abteilungen einen moglichst umfassenden Einblick in die Ablaufe eines Unternehmens zu

geben.

5. Wie verlduft die Zusammenarbeit zwischen Praktikumsbetrieb und der Schule?

Die Praktikanten sowie die Betriebe und Einrichtungen werden vor und wahrend des
Praktikums nicht alleine gelassen.

Die betreuenden Lehrkrdfte halten Kontakt zu den Praktikumsbetrieben und zu den
Praktikanten. Dazu wird jeder Praktikumsbetrieb einmal pro Halbjahr durch die

betreuenden Lehrkrafte besucht.

6. Urlaubsanspruch

Im Rahmen des Praktikumsvertrages fallen anteilige Urlaubstage an. Der Jahresurlaub
betragt 18 Tage.

Im Einvernehmen mit dem Betrieb besteht die Moglichkeit, dass die Praktikanten in den
Ferien auch montags und / oder dienstags arbeiten, um sich weitere Urlaubstage zu

erwirtschaften.

7. Fehlzeiten

Bei Krankheit meldet sich der Praktikant vor Arbeitsbeginn bei der Praktikumsstelle.

Die betrieblichen Regelungen zum Nachweis von Erkrankungen sind zu beachten.

Die Fehlzeiten sind im Praktikumsnachweis auszuweisen und werden in regelmaBigen
Abstdanden von der betreuenden Lehrkrafte abgefragt.

Dauert eine Erkrankung langer als drei Tage muss der Schule eine arztliche Bescheinigung

(Kopie) vorgelegt werden.
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8. Versicherungsschutz wahrend des Praktikums

Die Praktikanten sind wahrend des Praktikums durch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz in
Andernach unfallversichert.

Der Kreis Ahrweiler schlieft entsprechend § 74 Abs. 2 Nummer 9 Schulgesetz zur
Durchfiihrung der Praktika fir die Schiiler eine Haftpflichtversicherung ab. Eine

Mitgliedschaft in der Arbeitslosen- oder Rentenversicherung besteht nicht.

9. Wochenberichte

Die Tatigkeiten im Praktikum sind durch die Niederschrift von wochentlichen Berichten
durch den Praktikanten nachzuweisen.

Die Praktikumsstelle prift und bescheinigt die sachliche Richtigkeit wdchentlich durch
Unterschrift.

Die durch die Praktikumsstelle unterschriebenen Wochenberichte werden der

praktikumsbetreuenden Lehrkraft zeitnah zur Kenntnisnahme vorgelegt.

10.Fachberichte

Die Praktikanten erstellen in jedem Schulhalbjahr einen schriftlichen Fachbericht, welcher
anschlieflend in Form einer Prasentation der Klasse vorgetragen wird.

Die Fachberichte sollen besonders den berufsspezifischen Hintergrund der
durchgefiihrten Tatigkeiten im Praktikumsbetrieb erlautern.

Die Fachberichte werden von der Fachoberschule bewertet und die Praktikumsbetriebe

erhalten die bewerteten Fachberichte zur Kenntnis.

11. Praktikumszeugnis

Rechtzeitig vor Ende des Schuljahres attestiert die Praktikumsstelle dem Praktikanten in
einem Praktikumszeugnis, ob das Praktikum mit oder ohne Erfolg absolviert wurde.
Ein qualifiziertes Praktikumszeugnis ist auf Wunsch am des Ende des Praktikums

auszustellen.
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12.Rechtliche Regelungen

Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit
richtet sich nach den
tarifvertraglichen

Bestimmungen der

Branche. Diese darf jedoch
fir  Schilerinnen und
Schiller der FOS nicht mehr

als acht Stunden taglich und
wochentlich nicht mehr als
24 Stunden betragen. Die
Mindest-
arbeitszeit sollte 21 Stunden

wochentliche

betragen.

§ 8 Abs. 1 JArbSchG

Richtlinien Praktikum FOS,

Abs. 1.1.

Beschaftigungszeit

Jugendliche diirfen nur in
der Zeit von 6 bis 20 Uhr
beschaftigt werden.

§ 14 JArbSchG

Ruhepausen

Ruhepausen missen im

Voraus feststehen und eine

angemessene Dauer haben:

e 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als
4,5 bis 6 Stunden,

e 60 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als
6 Stunden.

4,5 Stunden

hintereinander

Langer als
ohne
Pausen diirfen Jugendliche
nicht beschaftigt werden.

§ 11 Abs. 1 und 2
JArbSchG

Uberstunden

Unter Einhaltung  des

Tarifvertrages und
Beachtung der anteiligen
durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit von maximal 24
Stunden kann die tagliche
Gesamtarbeitszeit bis zu
neun Stunden betragen. Ein

Ausgleich der Mehrarbeit

§ 21a Abs. 1.1 JArbSchG

10
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muss jedoch innerhalb von
zwei  Monaten gewahr-
leistet sein.

Fiinf-Tage-Woche

Wahrend der Unterrichts-
zeit sind die Jugendlichen an
drei Tagen in der Woche im
Praktikumsbetrieb.

Die beiden vorge-
schriebenen woéchentlichen
Ruhetage sollen moglichst
aufeinander folgen. In den
Schulferien gelten keine
gesonderten  Regelungen,
d.h. das Praktikum findet
wie Ublich an drei Tagen in
der Woche statt.

§ 15 JArbSchG

Samstags- und
Sonntagsruhe und
gesetzliche Feiertage

An Samstagen sowie an
Sonn- und Feiertagen
besteht ein Beschaftigungs-
verbot fur Jugendliche.

Ausnahmen im Bereich der
Praktikumsstellen von Fach-
oberschulen bestehen fir
Krankenanstalten sowie
Alten- und Pflegeheime und
flir das Gastronomie- und
Hotelgewerbe. Falls eine
Beschaftigung an  Sams-
tagen oder Sonntagen
erfolgt, ist den Jugendlichen
die Fiinf-Tage-Woche durch
Freistellung an  einem
anderen Praktikumstag
derselben Woche sicher-
zustellen.

§§ 16 und 17 Abs. 1 bis 3

JArbSchG

Urlaub

Fir die Praktikumszeit
besteht ein Urlaubs-
anspruch von 18 Tagen.
Diese sollten im Rahmen der

Schulferien genommen

§ 19 JArbSchG

11
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werden, um eine aus-
reichende  Erholung zu
gewadhrleisten. Die Mindest-
bedingungen des JArbSchG

sind damit erfullt.

Beschaftigungsverbote / -
beschrankung

Jugendliche dirfen nicht mit
Arbeiten
werden,

beauftragt

e die ihre psychische oder
physische Leistungs-
fahigkeit Ubersteigen,

e bei denen sie sittlichen
Gefahren ausgesetzt
sind,

e beidenen ihre Gesund-
heit  durch

gewohnliche Hitze oder

auBer-

Kalte oder starke Nasse
gefahrdet wird,
e bei denen sie
schadlichen Einwirk-
ungen von Larm,
Erschitterungen oder
Strahlen

sind.

ausgesetzt

§ 22 JArbSchG

Akkordarbeit

Akkordarbeit ist verboten.

§ 23 JArbSchG

Alkohol und Tabak

Die Abgabe von Alkohol und
Tabak an Jugendliche sowie
deren Konsum ist verboten.

§ 10 JuSchG

12
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13.lhre Ansprechpartner

Hocheifel Realschule Plus mit Fachoberschule
Alte PoststralRe 77
53518 Adenau

Telefon: (02691) 92260
Telefax: (02691) 922626

Homepage: www.hocheifelschule.de

FOS-Koordinatorin

Michaela Riek

riek@hocheifelschule.de

Schulleitung

Monika Schiller-Diewald

schueller@hocheifelschule.de
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